
 

 

Wijkmanager huishoudelijke ondersteuning 
36 uur per week 

 Als enthousiaste, ondernemende en daadkrachtige Wijkmanager huishoudelijke ondersteuning geef je 
leiding aan een team van circa 80 medewerkers die huishoudelijke ondersteuning verlenen bij onze klan-
ten thuis. Daarnaast ben je verantwoordelijk voor de facilitaire dienstverlening in een aantal complexen 
van Het Spectrum, voor zowel algemene ruimtes als verhuurde ruimtes. Je bent verantwoordelijk voor 
de bedrijfsvoering, waarbij het accent ligt op de kwaliteit van de dienstverlening aan de klant, de mede-
werker en het proces. Tevens zorg je voor het ontwikkelen en uitvoeren van het beleid (schoonmaak-
programma’s) en creëer je hiervoor draagvlak binnen de organisatie.  
 
Je weet op een inspirerende manier medewerkers de coachen en begeleiden. Je bent communicatief 
vaardig en makkelijk benaderbaar voor cliënten, collega’s. Tot slot vragen we veel flexibiliteit van ieder-
een die bij Het Spectrum werkt. Met het veranderende zorglandschap (WMO-landschap) vraagt dit van 
jou een grote mate van creativiteit, eigenaarschap en lerend vermogen. Je bent directe collega van het 
team Wijkverpleging en Welzijn, samen met dit team draai je bereikbaarheidsdiensten. 
 
Wat verwachten wij van jou 
• Een relevante opleiding op HBO niveau.  
• Een afgeronde opleiding Facility Management is een pre.  
• Kennis van het werkveld en minimaal 3 jaar leidinggevende ervaring met een coachende leider-

schapsstijl. 
• Aantoonbare kennis van budgettering en administratieve processen, wet- en regelgeving, kwaliteit, 

personeelsmanagement en pr & marketing. 
 

Om bij Het Spectrum te kunnen werken, ben je verplicht om een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) 
in te leveren. De aanvraagkosten vergoeden we achteraf. 
 
Wat kun je van ons verwachten 
• Je salaris ligt conform de cao VVT (FWG 55) tussen de € 2.621 en € 4.161 bruto per maand op basis van 

36 uur. Inschaling vindt plaats naar relevante werkervaring. 
• Mogelijkheden tot het volgen van  opleidingen en trainingen 
• Een jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband 
 
Ben je geïnteresseerd 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Erik Ploeg, Manager Wijkverpleging & Welzijn via tele-
foonnummer 078-6492111. Solliciteer uiterlijk 4 januari via het online sollicitatieformulier op  
www.werkenbijhetspectrum.nl. De gesprekken vinden plaats op woensdag 13 januari. 
 
Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang in deze procedure. 
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