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Recruiter

Duobaan - 16 uur per week

Als recruiter bij Het Spectrum werk je in een persoonlijke en inspirerende organisatie die volop in beweging is. Je
levert een waardevolle bijdrage aan de zorg. Het is een duobaan waarbij je veel ruimte krijgt voor eigen ideeén en
initiatieven. In deze rol kan je écht het verschil maken.

“Dynamisch en waardevol. Werven voor de zorgomgeving in samenwerking met schatten van collega’s. Dat is in een
korte samenvatting deze mooie baan. ” Eline Bakelaar, Recruiter

Wat ga je doen

Je denkt strategisch mee en sluit aan bij het marketingcommunicatie-project voor de ontwikkeling van ons
werkgeversmerk en de nieuwe arbeidsmarktcommunicatie. Operationeel heb je controle op de openstaande
vacatures. Je zorgt ervoor dat kandidaten en vacaturehouders goed geholpen worden. Je ziet juist de uitdaging in de
krapte op de arbeidsmarkt en brengt jouw enthousiasme en kennis over op de rest van de organisatie om deze klus te
klaren. In deze zelfstandige rol werk je nauw samen met je duocollega, leidinggevenden, de collega’s van HR, Leren en
Ontwikkelen en Communicatie.

Verder ben jij:

e iemand die graag resultaat behaalt en een duurzame match maakt voor Het Spectrum en de nieuwe collega.

e in staat om creatief en innovatief nieuwe collega’s te werven en nieuwe netwerken te benutten.

e nieuwsgierig, stelt vragen, maakt makkelijk contact weet hoofd- en bijzaken goed te scheiden.

e instaat om verzamelde informatie soepel te vertalen naar een aantrekkelijk wervingsprofiel waarmee je de juiste
kandidaten aanspreekt.

Wat verwachten wij van jou

e Je hebt hbo-werk en -denkniveau.

e Ditis een functie voor 16 uur per week, die in overleg flexibel in te delen zijn.

e Voor deze functie is een VOG nodig (Verklaring Omtrent het Gedrag). De aanvraag regelen wij en de kosten krijg je
natuurlijk vergoed.

Wat kun je van ons verwachten

e e salaris ligt conform de cao VVT (FWG50) tussen de €2.717 en €3.942 (vanaf 1 maart tussen €2.798 en €4.061)
bruto per maand op basis van 36 uur per week. Inschaling vindt plaats naar relevante werkervaring.

e Je krijgt een jaarcontract. Ben jij blij met ons en wij met jou? Dan bieden we de mogelijkheid tot een contract voor
onbepaalde tijd.

e Prima faciliteiten om afwisselend vanuit huis of op locatie te werken.

e Pensioenregeling bij PFZW, 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering.

e Een aantrekkelijk meerkeuze arbeidsvoorwaarden pakket zodat je voordelig een fiets, laptop, telefoon,
cadeaubonnen of een sportabonnement kunt aanschaffen.

e Individuele scholing- en opleidingsmogelijkheden en onbeperkt toegang tot online trainingen van GoodHabitz.

Ben je geinteresseerd

Heb je vragen? Of ben je benieuwd naar de mogelijkheden? Bel gerust met Hans van den Adel via telefoonnummer
078-6172333 of mail naar h.vd.adel@hetspectrum.nl.
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