
 

 

 

Thuiszorg dementieroute verzorgende 

Deze functie van Verzorgende IG in de dementieroute in de thuiszorg is alles behalve standaard. Maatwerk en 
nieuwe oplossingen zijn nodig om nu én in de toekomst de zorg aan huis te leveren die nodig is. Met jouw 
specialisme in dementie vind je aansluiting bij de wensen en behoeften van de klant en mantelzorgers in de 
omgang met cognitieve problemen. Wij noemen dit een PLUSroute. Hierdoor kan je snel inspelen op 
veranderingen.  
 
Om goede zorg te kunnen bieden, vinden we de persoonlijke band tussen jou en je klanten belangrijk. Jij  
bent daarin voor ons een onmisbare schakel. En dát waarderen we. Je wordt verzorgende op een route  
waar je zelfstandig aan het werk gaat, maar je staat er nooit alleen voor. Je werkt in nauwe samenwerking 
met vaste collega’s, de Wijkverpleegkundigen, GVP-ers, de casemanagers en de routeplanners. Hierdoor  
kan je altijd bij een collega terecht wanneer het even moeilijk wordt. Periodiek multidisciplinair overleg  
maakt hier onderdeel van uit. Bovendien willen we zo veel mogelijk regelmaat bieden. 
 
Wat ga je doen 
We starten samen vanuit één van onze steunpunten de dienst. Samen de klokken gelijk zetten, delen hoe 
iedereen er bij zit, praktische zaken bespreken en oplossen én op pad. Met zo’n start ervaar je de sfeer van 
verbondenheid en van teamgevoel. Als Verzorgende IG Thuiszorg heb je een proactieve houding en een positieve 
instelling. Je bent flexibel en empathisch. Natuurlijk beschik je over goede communicatieve en sociale 
vaardigheden. 
 
Wat verwachten wij van jou 
• Je beschikt over Het diploma verzorgende IG (mbo 3). 
• Je hebt ervaring of affiniteit met zorg voor mensen met de diagnose dementie.  
• Je bent in bezit van een rijbewijs en eigen vervoer. 
• Voor deze functie is een VOG nodig (Verklaring Omtrent het Gedrag). De aanvraag regelen wij en de kosten 

krijg je natuurlijk vergoed.  

Wat kun je van ons verwachten 

• Je salaris ligt conform cao VVT (FWG 35) tussen de €2.199 en €3.025 bruto per maand op basis van 36 uur per 
week. Inschaling vindt plaats naar relevante werkervaring.  

• Je hebt één vaste vrije dag per week.  

• Je krijgt direct een vast contract.  

• Pensioenregeling bij PFZW, 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering. 

• Een aantrekkelijk meerkeuze arbeidsvoorwaarden pakket zodat je voordelig een fiets, laptop, telefoon, 
cadeaubonnen of een sportabonnement kunt aanschaffen. 

• Je kan je ontwikkelen tot Gespecialiseerd Verzorgende Psychogeriatrie waarna de inschaling FWG 40 van 
toepassing wordt.  

• Diverse scholing- en opleidingsmogelijkheden. 
 
Ben je geïnteresseerd 
Heb je vragen? Of ben je benieuwd naar de mogelijkheden? Neem dan contact op met  een van onze 
wijkmanagers: Maelisa Klein (Sterrenburg), Paul Roodnat (Wielwijk Crabbehof), Yvonne van der Stel (Stadspolders 
Dubbeldam) of Karin Sprokkereef (Centrum Krispijn) via 078-6492111. Of stuur een mailtje naar 
solliciteren@hetspectrum.nl.  
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