
 

 

 

Wijkverpleegkundige Wielwijk & Crabbehof 

24 uur – 32 uur 
 
 

 
Als wijkverpleegkundige indiceer, coördineer, plan en verleen je zorg aan klanten in de thuissituatie. Je bent er voor 
de meer complexe zorgsituaties. Door jouw zorg draag je bij aan de kwaliteit van leven van de klant. Daarbij houdt 
je rekening met de eigen regie en zelfredzaamheid van de klant en neem je het bestaande sociale netwerk mee. 
 
Je hebt een eigen wijk, maar bent ook onderdeel van een team.  
Je dienst start altijd samen met je collega’s vanuit één van de steunpunten van Het Spectrum. Dan zet je de klokken 
gelijk, deel je met elkaar hoe iedereen erbij zit, los je praktische zaken op én ga je op pad. Met zo’n start ervaar je de 
sfeer van verbondenheid en van teamgevoel. Door samenwerken en je collega’s te coachen lever je met jouw team 
kwalitatief hoogwaardige zorg.  
Naast deze regierol ben je een samenwerkingspartner van de klant, diens naasten, de sociale omgeving, de 
wijkteams en andere zorgprofessionals binnen de zorgketen. Er is veel vrijheid om je werk zelfstandig te doen. 
 
Als wijkverpleegkundige weet jij het overzicht en de rust te bewaren wanneer het nodig is. Je past jouw kennis en 
ervaring toe en draagt dit over aan anderen. Natuurlijk beschik je over goede communicatieve en sociale 
vaardigheden. 
 
Wat verwachten wij van jou 

• Een afgeronde opleiding HBO Verpleegkundige (niveau 5) en je bent BIG geregistreerd. 

• Je hebt enige jaren recente en relevante werkervaring in de ouderenzorg. 

• Voor deze functie is een VOG nodig (Verklaring Omtrent Gedrag) De aanvraag regelen wij en de kosten krijg ja 
natuurlijk vergoed.  

 
Wat kun je van ons verwachten 

• Je salaris ligt conform cao VVT (FWG 50) tussen de €2.938 en €4.264 bruto per maand op basis van 36 uur per 
week. Inschaling vindt plaats naar relevante werkervaring.  

• Je krijgt een jaarcontract. Ben jij blij met ons en wij met jou? Dan bieden we de mogelijkheid tot een contract 
voor onbepaalde tijd.  

• Je krijgt 237,4 vakantie uren (o.b.v. een 36-urige werkweek) en 8% vakantietoeslag. 

• Een gunstige pensioenregeling bij PFZW en 8,33% eindejaarsuitkering. 

• Een aantrekkelijk meerkeuze arbeidsvoorwaardenpakket zodat je voordelig een fiets, laptop, telefoon, 
cadeaubonnen of een sportabonnement kunt aanschaffen. 

• Een uitgebreid aanbod aan scholings- en opleidingsmogelijkheden.  
 
Ben je geïnteresseerd 
Voor meer informatie over deze functie kun je tijdens kantooruren contact opnemen met wijkmanager Paul 
Roodnat (Wielwijk- Crabbehof) via 078 649 21 11.  
 
 
Dordrecht, januari ’24                                   6.288.24 
     
 
 


