
 

 

 

 

 

 

 

  

                                     Planner 20 uur 
 

Niets is zo fijn als een goedlopend rooster. Als planner in de zorg weet jij dat als geen ander. Je levert een 
concrete bijdrage aan het werkplezier van jouw collega's in de zorg. Sterker nog, jij bent onmisbaar voor het 
regelen van de juiste bezetting. Je ziet het als een uitdaging om het rooster rond te krijgen met de vaste 
medewerkers.  
 
Wat ga je doen 
 
Je bent verantwoordelijk voor de personeelsplanning van zorgmedewerkers waarbij je zo efficiënt mogelijk 
plant om inzet van extra uren en externe medewerkers te minimaliseren.  
Je anticipeert op verlof en verzuim en weet precies wat de capaciteitsbehoefte is. Je plant voor 1 of 

meerdere afdelingen/ locaties en hierbij werk je nauw samen de betreffende manager(s). Hierbij zoek je 

steeds de balans tussen de wensen van verschillende medewerkers en de bezetting die nodig is voor goede 

zorg. Je draagt zorg voor het informeren van de medewerkers met betrekking tot de roosters en het 

beantwoorden van vragen. Daarnaast zorg je voor een adequate registratie van geplande en gerealiseerde 

uren per medewerker en houdt daarbij rekening met de wet en regelgeving. Je hebt tevens een 

controlerende functie met betrekking tot de inzet van medewerkers en de efficiency van de processen. 

Overzicht houden, problemen oplossen en hoofd- van bijzaken onderscheiden: als ervaren planner kun jij dat 

als geen ander! 

 
Wat verwachten wij van jou 
 

• Je hebt MBO 4 werk- en denk niveau.  

• Je hebt een gerichte opleiding tot planner afgerond en hebt een aantal jaren ervaring als planner binnen 

de VVT sector of vergelijkebare sector. 

• Je hebt kennis van de regelingen en wetgevingen zoals de cao VVT en de arbeidstijdenwet.  

• Je hebt een goed cijfermatig en analytisch inzicht en kennis van een roosterprogramma en Excel 

• Je kunt draagvlak creëren en daadkrachtig zijn.  

• Je bent flexibel en kan werken in een zeer dynamische omgeving.  

• Je kunt complexe problemen snel doorzien en komt met een (creatieve) oplossing.  

• Voor een dienstverband bij Salios is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) een vereiste. Deze wordt 

door ons vergoed. Navraag bij referenten kan een onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure. 

Wat kun je van ons verwachten 

• Je krijgt een bruto maandsalaris van maximaal € 3502,58 bruto per maand op basis van 36 uur (CAO 

VVT FWG 40). 

• Je krijgt een jaarcontract voor 20 uur per week. De werkdagen/ tijden bepalen we samen. Bij goed 

functioneren wordt dit omgezet naar een vast dienstverband. 

• Je krijgt vakantiegeld van 8% van je bruto jaarsalaris en een eindejaarsuitkering van 8,33% van je bruto 

jaarsalaris. 

• Natuurlijk krijg je ook een tegemoetkoming voor je reiskosten en zorgen we voor een betrouwbare 

pensioenvoorziening 

• Een aantrekkelijk meerkeuze arbeidsvoorwaardenpakket zodat je voordelig een fiets, laptop, telefoon, 

cadeaubonnen of een sportabonnement kunt aanschaffen. 

• Een uitgebreid aanbod aan scholings- en opleidingsmogelijkheden.  

Ben je geïnteresseerd 
Heb je vragen over deze vacature? Dan kun je contact opnemen met Inge Plaisier, Manager Flexbureau en 

planning via i.plaisier@salios.nl of bel naar 06-58709923 

 



 

 

 

  


