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Zoek je een plek waar je zelfstandige professionals kunt aansturen? Waar jouw coachende kwaliteiten worden
gewaardeerd? Krijg je energie van het samenwerken met en samenbrengen van verschillende vakgroepen tot er één
nieuw team staat? Zoek je een organisatie met oog voor jou als individu? Dan is de functie Manager behandeling
binnen Salios echt iets voor jou!

Salios is op 1 april 2024 ontstaan door een fusie tussen Het Spectrum, Swinhove en Het Parkhuis. Salios biedt
verpleeghuiszorg, revalidatie en zorg aan huis. Het behandelteam van Salios bestaat uit psychologen, specialisten
ouderengeneeskunde, artsen, fysiotherapeuten, ergotherapeuten, logopedisten, diétisten en het medisch
secretariaat. Door de recente fusie zijn we flink aan het bouwen aan de nieuwe organisatie. Een onderdeel hiervan is
de afdeling Behandeling, die op dit moment nog bestaat uit drie verschillende teams.

Je stuurt een team aan van circa 50 medewerkers dat zorgt voor de behandeling, coaching en ondersteuning op
verschillende vakgebieden aan de bewoners/cliénten binnen Salios. De vakgroepen die onder jouw team vallen zijn
fysiotherapie (inclusief beweegagogen), ergotherapie, diétetiek en logopedie. Het behandelteam is een kwalitatief
hoogstaand team dat voortdurend meebeweegt met inhoudelijke ontwikkelingen.

Wat ga je doen

Je geeft richting aan jouw team, faciliteert waar nodig en stelt mensen in staat om in hun kracht te functioneren. Naast
deze leidinggevende rol kun jij jouw coachende kwaliteiten inzetten voor de omslag die we door de fusie maken.

Je bent verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van de afdeling behandeling, waarbij het accent ligt op de kwaliteit
van zorg- en dienstverlening, de medewerkers en de financiéle kaders. Dit doe je door intensief samen te werken met
je collega Manager behandeling die leiding geeft aan de andere vakgroepen van de afdeling. Tevens zorg je samen met
je collega afdelingsmanagers voor het ontwikkelen en uitvoeren van beleid en innovatie voor het domein Behandeling.

Jouw persoonlijke kwaliteiten zijn te omschrijven als betrokken, verbindend, ondernemend, daadkrachtig en
resultaatgericht. Je bent optimistisch ingesteld en hebt hart voor de zorg en de behandeling van ouderen met een
diversiteit aan doelgroepen, zoals PG, somatiek, revalidatie en eerstelijns. Je weet op een inspirerende manier te
coachen en werkt constructief samen met je collega-managers. Je bent communicatief vaardig en makkelijk
benaderbaar voor je collega's, de bewoners, hun naasten en vrijwilligers.

Wat verwachten wij van jou

e Opinspirerende en coachende wijze leiding geeft aan het team aan een team van professionals

e Samen met het team de transitie maakt van zorgaanbieder naar zorgondernemer

e Die kansen ziet om de vanuit het behandelteam geleverde zorg kwalitatief te verbeteren én doelmatiger te
maken

e Lef heeft, creatief is en daarbij humor inzet

e Een enthousiasmerende en gedreven instelling heeft waarbij mensen gemakkelijk mee worden genomen in de
ontwikkelingen;

e Een bouwer en ontwikkelaar is

e Bij voorkeur een achtergrond in één van de genoemde behandeldisciplines heeft

¢ Kennis heeft van de financiering in de WLZ, GRZ, ELV en eerstelijnszorg

e Minimaal 5 jaar ervaring heeft in een vergelijkbare functie

e Minimaal HBO, richting bedrijfskunde, gezondheidswetenschappen of vergelijkbaar diploma heeft

Wat kun je van ons verwachten
e Je salaris ligt conform de cao VVT (FWG 65) tussen € 4480 en € 6748 bruto per maand bij een dienstverband

van 36 uur per week, afhankelijk van relevante werkervaring.
e Het gaat om een dienstverband voor 1 jaar met de intentie dit om te zetten naar onbepaalde tijd.



e Uiteraard bieden we vakantiegeld en periodieke verhogingen

e En een eindejaarsuitkering

e Opleidings- en ontplooiingsmogelijkheden.

e Leuke activiteiten zoals een verjaardag lunch, kerstborrel en nog veel meer!

Ben je geinteresseerd?

Heb je inhoudelijke vragen over deze functie? Bel met Arjan Heijblom, Manager Klantenservice, Behandeling en Inzet
via 06-50183514.



