
Beleidsadviseur team Kwaliteit & Advies voor 36 uur 

Wil jij mede bijdragen aan de kwaliteit van onze dienstverlening en je mouwen opstropen om 

de ambities van ons expertisecentrum waar te maken? Lees dan snel verder! 

Wij zijn Salios en bieden zorg en ondersteuning aan ouderen, revalidanten en mensen met 

een chronische aandoening in de regio Dordrecht en Zwijndrecht. Salios is op 1 april 2024 

ontstaan na een fusie tussen drie zorgorganisaties. Na de fusie is het domein Concernstaf 

en Mens & Organisatie tot stand gekomen. In dit domein werken we met de afdelingen 

Governance & Ondersteuning, Leren & Ontwikkelen, Mens & Organisatie en Communicatie, 

Kwaliteit & Advies aan een fijn werk- en leefklimaat voor onze medewerkers en cliënten.  

De afdeling Communicatie, Kwaliteit & Advies bestaat uit 2 teams. Het team Communicatie 

heeft als aandachtsgebied communicatie op zowel concern-, klant- als arbeidsmarktniveau. 

Het team Kwaliteit & Advies richt zich op organisatiestrategie, kwaliteit, zorginnovatie en 

compliance. Daarnaast bieden ze ondersteuning op beleidsmatig gebied, werkprocessen en 

projecten.  

 

Wij zoeken een collega voor het team Kwaliteit & Advies met een brede focus die, naast 

beleidsmatige taken en projecten voor Salios, gaat werken voor ons Regionaal Expertise 

Centrum (REC) voor complexe gerontopsychiatrische problematiek (GP+).  

 

Afdeling Kwaliteit & Advies 

Het team bestaat uit 10 collega’s die zich inzetten om door innovatieve kwaliteitsontwikkeling 

bij te dragen aan strategische doelstellingen van Salios.  

Als (senior) beleidsadviseur Kwaliteit & Advies geef je het management gevraagd en 

ongevraagd advies. Daarnaast ondersteun je bij de ontwikkeling, implementatie en uitvoering 

van tactisch en strategisch beleid. Jij weet vraagstukken en uitdagingen uit de organisatie 

helder te formuleren en te voorzien van een passende aanpak. Je bent goed in staat 

processen te sturen en hiermee bij te dragen in het continu verbeteren hiervan. De 

resultaatgebieden liggen op het vlak van beleidsontwikkeling, organisatiestrategie, 

bestuurlijke adviezen en projectmanagement.  

 

Jouw taken en verantwoordelijkheden zijn onder andere: 

- Opstellen van adviezen richting Bestuur en MT; 

- Analyseren van gegevens bijvoorbeeld ten behoeve van managementinformatie; 

- Volgen van in- en externe ontwikkelingen en wet- en regelgeving die relevant zijn 

voor de ouderenzorg, op basis daarvan adviseer je over huidig en nieuw beleid; 

- Schrijven, evalueren en actualiseren van beleidsdocumenten; 

- Voorbereiden, uitvoeren en borgen van processen op het gebied van kwaliteit (denk 
hierbij aan het uitvoeren van audits, mogelijke calamiteitenmeldingen of een CTO) 

- Het ondersteunen van diverse werkgroepen en commissies 

- Het opstellen van projectplannen en (bege)leiden van projecten. 

 

Regionaal Expertise Centrum 

Salios beschikt over een door het VWS erkend Regionaal Expertise Centrum voor complexe 

gerontopsychiatrische problematiek (GP+). Daar zijn wij trots op! De komende jaren willen 

we als kartrekker de keten versterken, de samenwerking met andere expertisecentra in het 

land door ontwikkelen en nieuwe producten neerzetten. 

Als beleidsadviseur Kwaliteit & Advies speel jij, in nauwe samenwerking met het 

management en twee collega beleidsadviseurs specifieke doelgroepen (Korsakov en 



dementie op jonge leeftijd), een belangrijke rol in deze ambities.  

Wat ga je doen voor het REC? 

- Samen met het management borgen dat Salios voldoet aan de gestelde eisen; 

- Deelnemen als voorzitter aan het kernteam REC GP+; 

- Deelnemen aan landelijke netwerken; 

- Actief op zoek naar (innovatieve) ontwikkelingen om deze vervolgens te vertalen naar 

interne mogelijkheden of in externe samenwerkingen; 

- Een belangrijke sparringpartner zijn van het management op het gebied van visie, 

strategie, beleid en het opstellen van jaarplannen; 

- Beleidsnotities en - adviezen schrijven; 

- De verbinding houden met de werkvloer zodat teams geïnformeerd blijven over de 

voortgang, (nieuwe) ontwikkelingen en de eventuele gevolgen voor hun 

werkzaamheden. 

 

 

Dit bieden wij jou 

We willen graag dat je je welkom voelt bij Salios. Daarom zorgen we voor een uitgebreid 
inwerktraject met een fijne introductie. Zo ben je direct op de hoogte van de laatste 
ontwikkelingen. Daarbij: 
 

• bieden we je een jaarcontract aan voor 36 uur per week;  

• krijg je een salaris conform cao VVT (FWG 60) tussen de € 3.862 en €5.733 bruto 
per maand op basis van 36 uur per week. Inschaling vindt plaats naar relevante 
werkervaring.  

• kom je te werken in een dynamische en inspirerende werkomgeving met leuke 
collega’s 
 

Bij Salios staat het welzijn van zowel onze cliënten als medewerkers voorop. Een gezonde 
balans tussen werk en privé vinden wij belangrijk, daarom bieden we aantrekkelijke 
secundaire arbeidsvoorwaarden. Je kunt bijvoorbeeld tot 100 weken verlof sparen met het 
balansbudget, voordelig een fiets aanschaffen en je krijgt korting op een fitness abonnement. 
 

Dit ben jij 

Je bent een verbinder en kunt makkelijk schakelen tussen operationeel, tactisch en 

strategisch niveau. Je bent proactief, resultaatgericht en flexibel. Je hebt het vermogen 

analytisch, innovatief en ondernemend te denken. Je kunt zelfstandig werken, maar zoekt 

ook zeker de samenwerking op en daarin ben je makkelijk benaderbaar voor collega’s. Je 

hebt uitstekende communicatieve vaardigheden die ervoor zorgen dat je in- en extern snel 

een netwerk opbouwt. 

 

Als beleidsadviseur Kwaliteit & Advies heb je verder: 

• Academisch werk- en denkniveau; 

• Ervaring met kwaliteitsmanagement, bij voorkeur binnen de zorg 

• ruime ervaring met het schrijven van beleidsnotities en -adviezen; 

• Kennis en ervaring met de ontwikkeling en implementatie van beleid en 

adviestrajecten; 

• kennis van de laatste ontwikkelingen in het brede vakgebied Kwaliteit & Advies; 

• ervaring met en kennis van processen en projectmatig werken;  



• Het betreft dus een combinatiefunctie waarbij je werkt voor Kwaliteit & Advies en het 

het REC. Dit vraagt van jou flexibiliteit en de mogelijkheid om snel te kunnen 

schakelen. 

 
Goed om te weten 
Je kunt deels vanuit huis werken, maar we vinden het veel leuker als jij in Dordrecht en 
Zwijndrecht op de locaties aanwezig bent, zo krijg je de beste verbinding met je collega’s. 
 
Voor een dienstverband bij Salios is een Verklaring Omtrent het Gedrag een vereiste. Deze 
wordt door ons vergoed. Ook een referentiecheck is onderdeel van de sollicitatieprocedure. 
 
Heb je vragen over deze vacature 

Iris Gijsberts geeft graag antwoord op jouw inhoudelijke vragen. Je kunt haar bellen of appen 
via 06 –14 88 13 89. 

 

tel:06-14881389

