
 

 

 

 

 

 

 

  

Praktijkopleider ouderenzorg (20-28u) 
 

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste en betrokken Praktijkopleider in de zorg. Weet jij op de juiste manier te zorgen 
voor een goede start van onze BBL en BOL leerlingen?  Werk en denk je daarnaast graag mee aan een leuk en goed 
leerklimmaat? Dan pas jij vast en zeker in ons veelzijdige team leren & ontwikkelen van Salios! 
 
Wat ga je doen 
Als Praktijkopleider bij Salios heb je een actieve rol binnen de drie fusiepartners. Dit houdt in dat je een verbinder bent en  
mee kan denken in het creëren van een vooruitstrevende afdeling Leren & ontwikkelen. Je ziet het als een uitdaging om 
te werken met onze Salios digitale leeromgeving waar we recent mee zijn gestart. Uiteraard in samenwerking  met 
praktijkopleiders, adviseurs, administratief ondersteuners en een afdelingsmanager.  
We zijn een lerende organisatie, waarbij leerlingen een centrale plek innemen. Daar staan we voor; Leren van en mét 
elkaar!  We  ontwikkelen met de maatschappij mee en willen onze leerlingen en stagiaires een veilige leeromgeving 
bieden.  
 
De Praktijkopleider is een contactpersoon  voor leerling Verpleegkundige, Verzorgende IG, stagiaires (gezondheidszorg) 
en werkbegeleiders. Samen met de werkbegeleiders zorg je voor de meest optimale aansluiting tussen theorie en praktijk. 
Je bewaakt individuele leerroutes, beoordeelt praktijkopdrachten, rapporteert en bewaakt de voortgang van het 
leerproces en neemt zo nodig praktijkexamens af. Je hebt hierover contact met scholen, werkbegeleiders en 
leidinggevenden.  
 
We zoeken in jou continue nieuwsgierigheid naar de relevante ontwikkelingen in jouw vakgebied. Uiteraard houd je jouw 
vakkennis op peil. Je bent inzetbaar in leeractiviteiten en thema gerichte bijeenkomsten. Je hebt een collegiale en flexibele 
instelling en beschikt over goede communicatieve en sociale vaardigheden. Daarnaast heb je  tact en inlevingsvermogen 
om leerlingen, stagiairs en medewerkers positief te stimuleren in hun ontwikkeling. Je houdt van zelfstandig werken, maar 
ook van goede samenwerking. 

 
Wat verwachten wij van jou 
• Diploma Verpleegkunde mbo-4 (BIG-geregistreerd). 

• én het diploma Praktijkopleider (of bereid deze te volgen). 

• Minimaal 2 jaar werkervaring als verpleegkundige en bij voorkeur als praktijkopleider. 

• Kennis/ervaring met het LMS 

• Voor deze functie is een VOG nodig (Verklaring Omtrent het Gedrag).  

De aanvraagkosten vergoeden wij natuurlijk.  

Wat kun je van ons verwachten 

• Je salaris ligt conform cao VVT (FWG 45) tussen de €2.770 en €3.994 bruto per maand op basis van 36 uur per 
week. Inschaling vindt plaats naar relevante werkervaring.  

• Je krijgt een jaar contract. Ben jij blij met ons en wij met jou? Dan bieden we de mogelijkheid tot een contract 
voor onbepaalde tijd.  

• Je krijgt 237,4 vakantie uren (o.b.v. een 36 urige werkweek) en 8% vakantietoeslag. 

• Een gunstige pensioenregeling bij PFZW en 8,33% eindejaarsuitkering. 

• Een aantrekkelijk meerkeuze arbeidsvoorwaarden pakket zodat je voordelig een fiets, laptop, telefoon, 
cadeaubonnen of een sportabonnement kunt aanschaffen. 

• Een uitgebreid aanbod aan scholings- en opleidingsmogelijkheden.  
  
Ben je geïnteresseerd 
Heb je vragen? Of ben je benieuwd naar de mogelijkheden? Bel gerust met Natalie van Dijk of Henk van Gemert 
via telefoonnummer 078-6172333 of mail naar solliciteren@hetspectrum.nl.  
 
Dordrecht, december 2024                       Vacaturenummer 1.21.24                                        
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